
UN AUTRE REGARD
Rien de mieux qu’une histoire, un conte, uneRien de mieux qu’une histoire, un conte, une

parabole pour marquer les espritsparabole pour marquer les esprits

Le syndrome de l’imposteur

Le moteur de l’assertivité, la confiance en soi

Penchons-nous sur nous

Nasrudin et le miroir (Conscience de soi)

Le gène du leadership

Google et le management

Faites comme le boss

Être un leader inspirant

S’engager, c’est s’épanouir

La Fish Philosophy (Motivation)

Les moments qui comptent

La grenouille et la chouette (Délégation)

La prison des croyances

Tout est affaire de timing

Le Petit Prince et le marchand (Gestion des priorités)

Qu’en est-il de la procrastination ?

Socrate et les 3 tamis (Communication)

Le corbeau et ses 3 fils (Pouvoir des questions)

Éloge de la nuance

L’alchimie de la confiance

La recette de Chris Anderson (Technique de présentation)

Organiser un meeting pizza (Technique de réunion)



Le crapaud et la tortue (Technique de présentation)

Le banquier et le pêcheur mexicain (Storytelling)

L’impertinence en entreprise

Kysna, ça vous rappelle quelque chose ? (Créer une vision pour fédérer)

Nasrudin et la couverture (Gestion de conflits)

La grenouille et le scorpion (Gestion de conflits)

L’arc en ciel (Gestion de conflits)

Les experts et les tomates (Composer une équipe idéale)

Le roi enceint (Résolution de problèmes)

Nasrudin et la clef perdue (Gestion du changement)

Comment doper l’innovation

Pour travailler autrement, sortons de nos schémas de pensées

Quels leaders pour le monde de demain

Les baguettes (Travail à distance)

Le Dalaï Lama et l’intelligence émotionnelle

L’âne et le puits (Gestion du stress)

Les dirigeants de demain

La pierre philosophale (Gestion du stress)

La force de persuasion

La bague magique (Résilience)

Le Kintsugi (Résilience)

L’histoire de Thomas Edison (Confiance en soi)



Parlons de fixité fonctionnelle

Les 3 princes de Serendip (Brainstorming)

La girafe et l’éléphant (Diversité)

Pour devenir inoubliable, augmentez votre TMD

Les 3 écureuils (Influence)

Le laboureur et le souverain (Influence)

Le nœud gordien (Prise de décision)

Le roi et les faucons (Intelligence émotionnelle)

L’intelligence émotionnelle

Le sage et les plumes (Communication)

Le soldat et le thé (Persuasion)

Le courage des gentils

Le secret des équipes innovantes


