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FORMER DES MILLIERS
DE PERSONNES
EN UN TEMPS RECORD

Le défi inédit des Jeux de Paris 202y
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LE DEFI UNIQUE

ENGAGER, FORMER MASSIVEMENT ET RAPIDEMENT

La courbe des recrutements
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NOTRE STRATECIE

POUR REPONDRE AUX Y ENJEUX LERRNING IDENTIFIES
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UNE CHARTE
PEDAGOGIQUE

LES REC.LES
DU JEU

Un document de référence puissant qui

T rassemble nos partis pris pédagogiques, nos
standards de qualité, notre ADN learning et
nos ressources.
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DONNER COHERENCE
LIS ILITE ET FORCE A NOS
ONS LERRNING.




DES OUTILS ADAPTES

#OPERRATIONNALITE

ENSEMBLE,
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DECOUUREZ LES JEUX

Articles,

é0s et audios pour tout savoir sur les Jeux de Paris 2024
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BESOIN D’RIDE ?

Question qu'un utilisateur pourrait se poser au premier coup d'oeil 2 v

Une LMS créée par et pour les Jeux de
Paris 2024 afin de diffuser et piloter
Pactivité formation.
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Un lieu de production de contenus
multimédias simplifiée (Rapidmooc +
podcast).

Une application interactive pour
dynamiser les événements synchrones.

C1-INTERNAL

A la découverte du mouvement
paralympique !

PECOUURIR
LES JEUX I
PARALYMPIQUES
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Les dates clés

Aujourdhui, les Jeux Paralympiques dété comptent parmi les plus grandes manifestations

sportives ir et sont fe rend majeur des personnes souffrant dun handicap
visuel ou moteur. Ce n'est toutefois pas le handicap qui est au centre, mais bel et bien la
performance sportive. Depuis ses débuts, le Mouvement paralympique a énormément gagné

en importance. Découvrons ensemble les dates clés qui ont fagonné ce mouvement :

Un outil de création e-Learning pour
concevoir des évaluations en asynchrone.
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LES LERRNING. CHAMPIONS

UNE COMMUNAUTE HORS NORMES

@/7 CONCEVOIR LES CONTENUS SPECIFIQUES

A DESTINATION DES 45 OOO VOLONTRIRES
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+7150

Experts métier engagés

+700

E-learning créés en 9 mois

+7 000

Contenus vidéo produits
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UNE COLLABORATION

EN OR

NOLU.BE AU SERVICE DU #ONETEAM

CONCEVOIR LE TRONC COPMPUN
Q POUR TOUTE LA WORKFORCE
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RAnimation d’ateliers
en intelligence
collective
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Expertise
en pédagogie active

Conception
et mise en récit
des contenus

GENERAL TRAINING MOCKUP
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LES IMPACTS

+80 000

COMPTES CONNECTES SUR L’'RCRDEMIE

92 %

TAUX MOYEN DE COPMPLETION E-
LEARNING POUR LES VUOLONTRIRES

+20 000

OPEN BADCES DELIVRES
#UALORISATION
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DU SPRINT OLYMPIQUE
AUX DEFIS DU SECTEUR PUBLIC

QUELLES LECONS EN TIRER ?

Former 45 000 volontaires en un temps record a exigé des choix clairs :
une signature pédagogique assumée, des outils parfaitement adaptés et
une communauté interne mobilisée. Donnez une identité claire Faites de vos

Ce défi hors norme nous rappelle que le digital learning n’est pas qu’une a vos dispositifs de collaborateurs les moteurs
affaire de technologies, mais d’orientation stratégique et de formation. de la transFormation.
mobilisation collective.
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2  Dans le secteur public aussi, il est possible de donner a la formation une
& jdentité forte, de s’appuyer sur les talents internes et de faire des outils
de véritables accélérateurs.
Industrialiser sans perdre ’lhumain, voila la clé pour conjuguer efficacité
et engagement.
L’expérience de Paris 2024 n’était qu’un sprint, mais les principes qui ﬂ
’'ont guidée peuvent inspirer vos dispositifs durables.
Avous d’en écrire la suite.
Choisissez vos outils pour
leur valeur ajoutée, pas
pour la tendance.
ANNE JOIGNANT
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