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Un document de référence puissant qui 
rassemble nos partis pris pédagogiques, nos 
standards de qualité, notre ADN learning et 
nos ressources.
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Une LMS créée par et pour les Jeux de 
Paris 2024 afin de diffuser et piloter 
l’activité formation.

Un lieu de production de contenus 
multimédias simplifiée (Rapidmooc + 
podcast).

Une application interactive pour 
dynamiser les événements synchrones.
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Un outil de création e-Learning pour 
concevoir des évaluations en asynchrone.
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Experts métier engagés

E-learning créés en 9 mois

Contenus vidéo produits
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Former 45 000 volontaires en un temps record a exigé des choix clairs : 
une signature pédagogique assumée, des outils parfaitement adaptés et 
une communauté interne mobilisée.
Ce défi hors norme nous rappelle que le digital learning n’est pas qu’une 
affaire de technologies, mais d’orientation stratégique et de 
mobilisation collective.

Dans le secteur public aussi, il est possible de donner à la formation une 
identité forte, de s’appuyer sur les talents internes et de faire des outils 
de véritables accélérateurs.
Industrialiser sans perdre l’humain, voilà la clé pour conjuguer efficacité 
et engagement.

L’expérience de Paris 2024 n’était qu’un sprint, mais les principes qui 
l’ont guidée peuvent inspirer vos dispositifs durables.
À vous d’en écrire la suite.

EX-CHEFFE DE PROJET FORMATION GAMES TIME
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